I\ E V 3 FICHA OFERTA DE EMPLEO

AGENCIAS DE EVENTOS ESPANOLAS ASOCIADAS

EMPRESA OFERTANTE

COW Media (nueva consultoria de comunicacion)

PUESTO CIUDAD

Consultor/a de Comunicaciéon Madrid

REQUISITOS

COW MEDIA, divisién especializada en consultoria de comunicacién de COW EVENTS GROUP, busca un profesional acreditado con una visién integral de la estrategia de comunicacién, con gran capacidad para asumir proyectos y gestionar cuentas.

Sus principales responsabilidades seran:

« Disefiar estrategias

« Asesorar al cliente y supervisar y/o participar en la ejecucion tactica
« Asumir tareas relacionadas con la generacién de nuevo negocio

« Elaboracion de proyectos para potenciales clientes

« Creacion de materiales de comunicacion

« Trato con el pablico objetivo

« Estudios superiores. Valorable formacién adicional en comunicacion digital.

« Alto nivel de inglés

« Capacidad de generacion de nuevo negocio

« Comprometido a desarrollar una marca nueva (start-up) como parte de un grupo establecido en el mercado
« Capacidad estratégica

« Creatividad/Innovacion

« Alta capacidad de planificacién y organizacion

« Compromiso

« Liderazgo/gestion de equipos

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA SE VALORARA

» Experiencia demostrable minima de 3 afios en agencia/consultora
de comunicacion

» Experiencia en Comunicacion Corporativa y Comunicacion de
Marca/Producto para cuentas

» Don de gentes y experiencia en el trato con el cliente
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